
 
 

 
           บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ ส านักปลัด   องค์การบริหารส่วนต าบลแม่นาเติง 

ที ่ มส 72501/-  วันที ่  6  ตุลาคม  2566 

เรื่อง
งง   

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2566 

เรียน    นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแม่นาเติง 
   

  1. เรื่องเดิม 
 ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลแม่นาเติง ได้จัดท านโยบายกลยุทธ์การบริหารและทรัพยากร

บุคคล ประจ าปี พ.ศ.2565 ขึ้น เพ่ือเป็นการก าหนดให้พนักงานส่วนต าบลทุกคนได้รับการพัฒนาทุกต าแหน่ง 
เพ่ือให้พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง ทราบระเบียบแบบแผนของราชการ หลักและวิธี ปฏิบัติราชการ 
บทบาทและหน้าที่ของพนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้างในระบอบประชาธิปไตยและแนวทางปฏิบัติตนเพ่ือ
เป็นพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างที่ดี โดยก าหนดหลักสูตรการพัฒนาส าหรับบุคลากรทุกสายงานให้
ได้รับการพัฒนาในหลายๆ มิติ ทั้งในด้านความรู้พ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการด้านการพัฒนางานในหน้าที่
รับผิดชอบและทักษะเฉพาะของงานในแต่ละสายงาน ด้านคุณธรรมจริยธรรม เพ่ือพัฒนาศักยภาพขององค์การ
บริหารส่วนต าบลให้สอดคล้องกับบทบาทและภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่นาเติง 

 2. ข้อเท็จจริง 
 คณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร (Human development planning) ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ.2566 คาดหวังว่าแผนพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่นาเติง จะอ านวย
ประโยชน์และเพ่ิมศักยภาพขององค์กรและประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล และ
พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่นาเติง ซึ่งจะเกิดประสิทธิผลตามเป้าหมายขององค์กรอย่างดียิ่ง
แล้วให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนในพื้นท่ี โดยวิธีการดังนี้ 

 1. ก าหนดให้บุคลากรเข้ารับการอบรมในสายงานที่เก่ียวข้องตามที่หน่วยงานราชการหรือเอกชน
จัดขึ้น 

 2. ก าหนดการประชุมผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง เพ่ือแนะแนวทางการ
ปฏิบัติงานเพื่อลดความผิดพลาดในการปฏิบัติงาน 

 3. ก าหนดให้พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง อบรมหรือร่วมกิจกรรมการส่งเสริมคุณธรรม
และจริยธรรมที่องค์การบริหารส่วนต าบล หน่วยงานราชการ หรือเอกชนจัดขึ้น 

 บัดนี้ การรายงานผลการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๖ ได้ด าเนินการแล้วเสร็จในรอบระหว่าง (๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖) ดังนั้น ส านักปลัด 
องค์การบริหารส่วนต าบลแม่นาเติง ขอรายงานให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแม่นาเติง  ทราบ  
รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายบันทึกข้อความนี้ 

  ๑. ผลการปฏิบัติตามนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององค์การ
บริหารส่วนต าบลแม่นาเติง ตามรายละเอียดแนบท้าย 

  ๒. สรุปข้อมูลสถิติด้านทรัพยากรบุคคล 
     ๑) กรอบอัตราก าลัง ๓ ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 (๒๕๖๔-๒๕๖๖) 

  จ านวน ๔1 อัตรา ประกอบด้วย 
พนักงานส่วนต าบล ที่มีอยู่  19 อัตรา ว่าง ๗ อัตรา 
พนักงานจ้าง ที่มีอยู่ ๒๒ อัตรา ว่าง 1 อัตรา 
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  ๒) การแต่งตั้งโยกย้ายในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 มีดังนี ้

๑) ให้โอนพนักงานส่วนต าบล  
           - นางสุภรานันท์ สีทอง 
           - นางปิยะฉัตร ปุกอ่ิง  

2) รับโอนพนักงานส่วนต าบล 
              - ไม่มี  

  ๓) การฝึกอบรม โดยก าหนดให้บุคลากรเข้ารับการอบรมในสายงานที่เกี่ยวข้องตามที่
หน่วยงานราชการหรือเอกชนจัดขึ้นอย่างน้อย ๑ คนต่อ ๑ หลักสูตร 
  

 ๓. ปัญหาอุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 
 ๓.๑ ปัญหาอุปสรรค 
  ๑) การด าเนินงานไม่เป็นไปตามการวางแผนอัตราก าลังเนื่องจากไม่มีบุคคลากรโอนย้ายตาม
แผนอัตราก าลัง 
  ๒) การด าเนินการโครงการ/กิจกรรมต่างๆ อาจจะล่าช้าไม่เป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด  
 ๓.๒ ข้อเสนอแนะ 
  ๑) สนับสนุนส่งเสริมให้บุคลากรน าทักษะความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้กับงาน 
  ๒) ยกย่องตัวอย่างบุคลากรที่สามรถน าทักษะความรู้ที่ได้รับประยุกต์ใช้กับงานได้ 
  ๓) ก าหนดให้บุคลากรศึกษาดูงานนอกสถานที่อย่างมีประสิทธิภาพ 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

                                    (ลงชื่อ)    
                                                      ( นายวีระชัย สิริโม ) 
                                                       เจ้าพนักงานธุรการ 
 
ความเห็นของปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
............................................................................................................................. .................................... 
 
   (ลงชื่อ)               
                                               (นางวันทนา  สุขเกษม.) 
                                       ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลแม่นาเติง 
 
ความเห็นของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลแม่นาเติง 
......................................................................................................................................................... ........ 
 

     (ลงชื่อ)      
(นายสังวร  ทาอุด) 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแม่นาเตงิ 


