
 
รายงานผลการน าการประเมินจริยธรรม 

ไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
วัตถุประสงค์  
 แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐรายงานการน าผลการ
ประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมิน
สมรรถนะ หรือ การปฏิบัติราชการ หรือการแต่งตั้ง โอน ย้าย เลื่อนต าแหน่ง หรือการพัฒนา หรือการสอบ
วัดความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป็นต้น  
 
ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ   องค์การบริหารส่วนต าบลแม่นาเติง อ าเภอปาย จังหวัดแม่ฮ่องสอน 
ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 
วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน  31 มีนาคม 2566 
ประมวลจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ด าเนินการภายในหน่วยงาน  

1. ชื่อประมวลจริยธรรม  ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น 
 URL ที่เผยแพร่ https  ://maenatoeng.go.th/ประมวลจริยธรรมผู้บริหาร/

2. ชื่อประมวลจริยธรรม  ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น 
 URL ที่เผยแพร่ https   ://maenatoeng.go.th/ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภา/

3. ชื่อประมวลจริยธรรม  ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 
 URL ที่เผยแพร่  https://maenatoeng.go.th/ประมวลจริยธรรมพนักงาน./  

 
ข้อก าหนดจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ด าเนินการภายในหน่วยงาน (ถ้ามี) 
 ชื่อข้อก าหนดจริยธรรม .............................-............................................................................................ 
 URL ที่เผยแพร่ ................................-..................................................................................................... 
 
ชื่อการด าเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่น าไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 เช่น การสอบคัดเลือกพนักงานของเทศบาลต าบล ก, โครงการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมข้าราชการ
บรรจุใหม่, การประเมินผลปฏิบัติราชการรอบ 6 เดือน ประจ าปีงบประมาณ 2566 เป็นต้น 
 
 1. ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ได้น าผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบการด าเนินงาน 
  องค์การบริหารสวนต าบลน าขั้นตอน“การประเมินผลการปฏิบัติงาน”ไปใช้ประกอบการ
ประเมินพฤติกรรม  
 2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือประมวล
 จริยธรรม หรือข้อก าหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระท าและไม่ควรกระท า (Dos & Don’ts)  
  ขั้นตอนการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล พนักงานครูและบุคลากร
ทางการศึกษา องค์การบริหารส่วนต าบล เพ่ือเลื่อนขั้นเงินเดือน ซึ่งประกอบด้วยขั้นตอนดังนี้ 
 
  

https://maenatoeng.go.th/%e0%b8%9b%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%b8%a1%e0%b8%a7%e0%b8%a5%e0%b8%88%e0%b8%a3%e0%b8%b4%e0%b8%a2%e0%b8%98%e0%b8%a3%e0%b8%a3%e0%b8%a1%e0%b8%9c%e0%b8%b9%e0%b9%89%e0%b8%9a%e0%b8%a3%e0%b8%b4%e0%b8%ab%e0%b8%b2/
https://maenatoeng.go.th/%e0%b8%9b%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%b8%a1%e0%b8%a7%e0%b8%a5%e0%b8%88%e0%b8%a3%e0%b8%b4%e0%b8%a2%e0%b8%98%e0%b8%a3%e0%b8%a3%e0%b8%a1%e0%b8%9c%e0%b8%b9%e0%b9%89%e0%b8%9a%e0%b8%a3%e0%b8%b4%e0%b8%ab%e0%b8%b2/
https://maenatoeng.go.th/%e0%b8%9b%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%b8%a1%e0%b8%a7%e0%b8%a5%e0%b8%88%e0%b8%a3%e0%b8%b4%e0%b8%a2%e0%b8%98%e0%b8%a3%e0%b8%a3%e0%b8%a1%e0%b8%9c%e0%b8%b9%e0%b9%89%e0%b8%9a%e0%b8%a3%e0%b8%b4%e0%b8%ab%e0%b8%b2/
https://maenatoeng.go.th/%e0%b8%9b%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%b8%a1%e0%b8%a7%e0%b8%a5%e0%b8%88%e0%b8%a3%e0%b8%b4%e0%b8%a2%e0%b8%98%e0%b8%a3%e0%b8%a3%e0%b8%a1%e0%b8%aa%e0%b8%a1%e0%b8%b2%e0%b8%8a%e0%b8%b4%e0%b8%81%e0%b8%aa%e0%b8%a0/
https://maenatoeng.go.th/%e0%b8%9b%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%b8%a1%e0%b8%a7%e0%b8%a5%e0%b8%88%e0%b8%a3%e0%b8%b4%e0%b8%a2%e0%b8%98%e0%b8%a3%e0%b8%a3%e0%b8%a1%e0%b8%aa%e0%b8%a1%e0%b8%b2%e0%b8%8a%e0%b8%b4%e0%b8%81%e0%b8%aa%e0%b8%a0/
https://maenatoeng.go.th/%e0%b8%9b%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%b8%a1%e0%b8%a7%e0%b8%a5%e0%b8%88%e0%b8%a3%e0%b8%b4%e0%b8%a2%e0%b8%98%e0%b8%a3%e0%b8%a3%e0%b8%a1%e0%b8%aa%e0%b8%a1%e0%b8%b2%e0%b8%8a%e0%b8%b4%e0%b8%81%e0%b8%aa%e0%b8%a0/
https://maenatoeng.go.th/%e0%b8%9b%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%b8%a1%e0%b8%a7%e0%b8%a5%e0%b8%88%e0%b8%a3%e0%b8%b4%e0%b8%a2%e0%b8%98%e0%b8%a3%e0%b8%a3%e0%b8%a1-%e0%b8%ad%e0%b8%9a%e0%b8%95-%e0%b9%81%e0%b8%a1%e0%b9%88%e0%b8%99%e0%b8%b2/
https://maenatoeng.go.th/%e0%b8%9b%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%b8%a1%e0%b8%a7%e0%b8%a5%e0%b8%88%e0%b8%a3%e0%b8%b4%e0%b8%a2%e0%b8%98%e0%b8%a3%e0%b8%a3%e0%b8%a1-%e0%b8%ad%e0%b8%9a%e0%b8%95-%e0%b9%81%e0%b8%a1%e0%b9%88%e0%b8%99%e0%b8%b2/
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ขั้นตอนที่ 1 เตรียมการประเมิน 
  (1) ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน  
  (2) เสนอนายก อปท. ให้ความเห็นชอบหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน  
  (3) อปท. ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินฯ ให้พนักงาน ในสังกัดทราบโดยทั่วกัน 
การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนท้องถิ่น ให้มีองค์ประกอบ  

- ผลสัมฤทธิ์ของงาน  
- พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ  
การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีองค์ประกอบ  
- การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน  
- การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณ วิชาชีพ  
 

ขั้นตอนที่ 2 จัดท าค ารับรองรายบุคคล  
  (1) นายก อปท. มอบนโยบาย และเป้าหมายของ อปท. เพ่ือก าหนด เป้าหมายผลส าเร็จของ 
อปท. ในรอบการประเมิน  
  (2) ผู้ประเมิน และผู้รับการประเมิน ก าหนดและจัดท าข้อตกลงร่วมกัน ก าหนดผลสัมฤทธิ์
ของงาน เป้าหมาย หลักฐานและตัวชี้วัดความส าเร็จ ก าหนดพฤติกรรมระดับความคาดหวัง โดยพิจารณา
ถ่ายทอดจากบนลงล่าง  
  (3) จัดท าบันทึกข้อตกลงการปฏิบัติราชการ  
 

ขั้นตอนที่ 3 การติดตามและให้ค าปรึกษาแนะน าการปฏิบัติงาน ให้ผู้ประเมินติดตามความก้าวหน้าอย่าง
ต่อเนื่อง โดยให้ความส าคัญกับการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมของผู้รับการประเมิน  
 

ขั้นตอนที่ 4 ด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติงาน  
  (1) ผู้ประเมินประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้รับการประเมิน เมื่อเทียบกับหลักฐาน
ความส าเร็จของ งาน และพฤติกรรมที่แสดงออกในการปฏิบัติงาน  
  (2) ผู้ประเมินแจ้งผลการประเมินให้แก่ผู้รับการประเมินทราบพร้อมลงลายมือชื่อรับทราบผล
การ ประเมิน กรณีที่ผู้รับการประเมินไม่ยินยอมลงลายมือชื่อรับทราบผลการประเมินให้พนักงานส่วน  ต าบล
อย่างน้อยหนึ่งคนลงลายมือชื่อเป็นพยาน  
  (3) ผู้ประเมินเสนอผลคะแนนประเมินต่อผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปอีก ชั้นหนึ่ง(ถ้ามี) จัดท า
บัญชี รายชื่อเรียง     ล าดับผลการประเมินของ ส านัก/กอง  
  (4) อปท.รวบรวม และจัดเรียงผลการประเมินของทุก ส านัก/กอง เสนอต่อคณะกรรมการ
กลั่นกรอง ประเมินฯ  
 
ขั้นตอนที่ 5 การพิจารณากลั่นกรองและเห็นชอบการประเมิน  

(1) อปท. แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน  
  (2) คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน ประชุมให้ค าปรึกษาและ 
พิจารณา กลั่นกรองผลการประเมินในภาพรวม และรายบุคคลว่าการประเมินมีมาตรฐานและความเป็น ธรรม
หรือไม่ และเสนอความเห็นต่อ นายก อปท.  
  (3) นายก อปท. พิจารณาผลการประเมิน  
  (4) อปท. ประกาศรายชื่อ ผู้มีผลการประเมิน “ดีเด่น” ในที่เปิดเผยให้ทราบ โดยทั่วกัน เพ่ือ
เป็นการ ยกย่อง ชมเชย และสร้างแรงจูงใจให้พัฒนาผลการปฏิบัติงานในรอบการประเมินต่อไป  
  (5) จัดเก็บผลการประเมินฯ และหลักฐานแสดงความส าเร็จของงาน  
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ขั้นตอนที่ 6 การพิจารณาเลือ่นขั้นเงินเดือน  
  (1) แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล และคณะกรรมการ 
พิจารณาเลื่อนเงินเดือนพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบล  
  (2) คณะกรรมการฯ ประชุมพิจารณาและเสนอความเห็นเกี่ยวกับการเลื่อนขั้นเงินเดือนของ 
พนักงานส่วนต าบล และเลื่อนเงินเดือนพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหาร ส่วนต าบล ให้
เป็นไปตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขโดยยึดหลักคุณธรรม ความเที่ยงธรรม เปิดเผย โปร่งใส พฤติกรรมในการ
รักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพประกอบกับ ข้อมูลการ ลา พฤติกรรมการมาท างาน 
ซึ่งจะมีพฤติกรรมที่ควรกระท าและไม่ควรกระท า (Dos & Don’ts) รายงานผลการพิจารณา และเสนอ
ความเห็นต่อ นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ือ ประกอบการพิจารณาสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือน  
  (3) นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล และสั่งเลื่อน
เงินเดือน พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบล แจ้งให้ทุกส านัก/กอง รับทราบ 
 
3. สรุปผลการด าเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม 

กลุ่ม/ระดับ รวม(คน) เลื่อนขั้นเงินเดือน 
1 ขั้น 

เลื่อนขั้นเงินเดือน 
0.5 ขั้น 

งดเลื่อนขั้นเงินเดือน 

กลุ่มผู้ด ารงต าแหน่งทั่วไป
(ปฏิบัติงาน ช านาญ อาวุโส)
ประเภทวิชาการ(ปฏิบัติการ
ช านาญการ ช านาญการ
พิเศษ) ประเภทอ านวยการ
ท้องถิ่น(ต้น กลาง) ประเภท
บริหารท้องถิ่น(ต้น กลาง) 

15 0 15 0 

รวม 15 0 15 0 
 

กลุ่ม/ระดับ รวม(คน) เลื่อนขั้นเงินเดือน 
ร้อยละ 

งดเลื่อนขั้นเงินเดือน 

กลุ่มพนักงานครูฯที่รับ
เงินเดือน อันดับ ครูผู้ช่วย  

5 0 0 

ครูคศ.1 1 3 0 
ครูคศ.2 3 2.4 0 
ครูคศ.3 1 2.4 0 
รวม 5 2.4 0 
 
 
4.  รายละเอียดการน าผลประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
องค์การบริหารส่วนต าบลแม่นาเติงได้น าผลการประเมินทางจริยธรรม ส าหรับบุคคลที่ไม่ได้รับการพิจารณา
เลื่อนชั้นเงินเดือนและผู้ได้รับการเลื่อนข้ันเงินเดือน 0.5 ขึ้นไป ไหใช้ในการก าหนดประเด็นการพัฒนาพนักงาน
ส่วนต าบล และพนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบล ดังนี้ 
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1. องค์การบริหารส่วนต าบลแม่นาเติงด าเนินการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล และพนักงานครูโดย
จัดส่งไปอบรม/จัดอบรมเองในหลักสูตรเกี่ยวกับ ที่มีเนื้อหาสอดแทรกคุณธรรม  จริยธรรม การ
ประพฤติปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมที่วางไว้ 

2. องค์การบริหารส่วนต าบลแม่นาเติงด าเนินอบรมเรื่องความก้าวหน้าใรสายอาชีพให้แก่พนักงาน 
พนักงานส่วนต าบล และพนักงานครูทุกคน เพ่ือที่จะได้ทราบว่าตนเองมีสิทธิประโยชน์ สามารถ
ก้าวหน้าไปสู่ต าแหน่งใดบ้างในอาชีพรับราชการของตนเอง 

3. ด าเนินการให้หัวหน้ากอง/ส านัก เรียกพนักงานส่วนต าบล และพนักงานครูที่ไม่ได้รับการเลื่อนขั้น
มาพูดคุยสอบถามถึงปัญหา และปรับทัศนคติเพ่ือปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 

5 .ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
5.1 ปัญหา/อุปสรรค 
 1.พนักงานส่วนต าบล ไม่ได้รับการอบรมตามหลักสูตรที่ทางกรมส่งเสริมการปกครองสาวนท่องถิ่น
ก าหนดทั้งนี้อาจเนื่องมาจากเหตุผลส่วนตน เช่น มีภาระทางบ้านที่ต้องดูแล 

      5.2 ข้อเสนอแนะ 
          1.องค์การบริหารส่วนต าบลควรจัดท าข้อตกลงร่วมมือกับพนักงานส่วนต าบลและพนักงานครู  โดย
ก าหนดให้ต้องไปอบรมในหลักสูตรเฉพาะต าแหน่ง หรือหลักสูตรที่ทางกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น
ก าหนด 
 
ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ 
        1.หวัหน้าส านัก/ผู้อ านวยการกอง จะต้องมีคุณธรรม จริยธรรม บริหารงานด้วยความยุติธรรม ไม่เอน
เอียงหรือไม่เข้าข้างหรือปกปิดเรื่องของพนักงานที่กระท าความผิด และควรเรียกพนักงานปรับทัศนคติและ
ชี้แจงถึงผลกระทบที่จะได้รับหากปฏิบัติตนไม่เหมาะสมกับการเป็นข้าราชการ 

(2)  การประเมินผลการปฏิบัติงาน  ควรให้กับพนักงานส่วนต าบล และพนักงานครูที่มีผลการ
ปฏิบัติงานที่ดีจริงๆ  ไม่ควรที่จะมีการเวียนขั้นเงินเดือนกัน  เพราะพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลจะได้แข่ง
กันท าผลงาน  ปฏิบัติงานอย่างเต็มก าลังความสามารถ  แสดงผลดีต่อการปฏิบัติงานในภาพรวม 

 
 

ผู้รายงาน ..................... ............................. 
     (นางปิยะฉัตร   ปุกอ่ิง) 

ต าแหน่ง  นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
 

 
 

    ผู้บังคับบัญชา  ................................ 
     (นายสังวร  ทาอุด) 

ต าแหน่ง  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแม่นาเติง 


