
 

 
 
 
 

 
 
 
 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจ าป ีพ.ศ. 2565  

  
 

ของ 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลแม่นาเติง 
อ าเภอปาย จังหวัดแม่ฮ่องสอน 

 
 



 
 

 
           บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ ส านักปลัด   องค์การบริหารส่วนต าบลแม่นาเติง 

ที ่ มส 72501/-  วันที ่  11  มกราคม  2566 

เรื่อง
งง   

รายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

เรียน    นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแม่นาเติง 
   

  1. เรื่องเดิม 
 ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลแม่นาเติง ได้จัดท านโยบายกลยุทธ์การบริหารและทรัพยากร

บุคคล ประจ าปี พ.ศ.2565 ขึ้น เพ่ือเป็นการก าหนดให้พนักงานส่วนต าบลทุกคนได้รับการพัฒนาทุกต าแหน่ง 
เพ่ือให้พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง ทราบระเบียบแบบแผนของราชการ หลักและวิธีปฏิบัติราชการ 
บทบาทและหน้าที่ของพนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้างในระบอบประชาธิปไตยและแนวทางปฏิบัติตนเพ่ือ
เป็นพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างที่ดี โดยก าหนดหลักสูตรการพัฒนาส าหรับบุคลากรทุกสายงานให้
ได้รับการพัฒนาในหลายๆ มิติ ทั้งในด้านความรู้พ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการด้านการพัฒนางานในหน้าที่
รับผิดชอบและทักษะเฉพาะของงานในแต่ละสายงาน ด้านคุณธรรมจริยธรรม เพ่ือพัฒนาศักยภาพขององค์การ
บริหารส่วนต าบลให้สอดคล้องกับบทบาทและภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่นาเติง 

 2. ข้อเท็จจริง 
 คณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร (Human development planning) ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ.2565 คาดหวังว่าแผนพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่นาเติง จะอ านวย
ประโยชน์และเพ่ิมศักยภาพขององค์กรและประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล และ
พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่นาเติง ซึ่งจะเกิดประสิทธิผลตามเป้าหมายขององค์กรอย่างดียิ่ง
แล้วให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนในพื้นท่ี โดยวิธีการดังนี้ 

 1. ก าหนดให้บุคลากรเข้ารับการอบรมในสายงานที่เก่ียวข้องตามที่หน่วยงานราชการหรือเอกชน
จัดขึ้น 

 2. ก าหนดการประชุมผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง เพ่ือแนะแนวทางการ
ปฏิบัติงานเพื่อลดความผิดพลาดในการปฏิบัติงาน 

 3. ก าหนดให้พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง อบรมหรือร่วมกิจกรรมการส่งเสริมคุณธรรม
และจริยธรรมที่องค์การบริหารส่วนต าบล หน่วยงานราชการ หรือเอกชนจัดขึ้น 

 ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินการพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 – 2566 บรรลุ
ตามวัตถุประสงค์ จึงขอสรุปผลการด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ตามรายละเอียดแนบ
ท้ายนี้ เพ่ือให้การด าเนินการพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ บรรลุตามวัตถุประสงค์ จึงขอ
สรุปผลการด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ตามรายละเอียดแนบท้ายนี้ 

  ๑. ผลการปฏิบัติตามนโยบายหรือแผ่นการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององค์การ
บริหารส่วนต าบลแม่นาเติง ตามรายละเอียดแนบท้าย 

  ๒. สรุปข้อมูลสถิติด้านทรัพยากรบุคคล 
     ๑) กรอบอัตราก าลัง ๓ ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ (๒๕๖๔-๒๕๖๖) 

  จ านวน ๔1 อัตรา ประกอบด้วย 
พนักงานส่วนต าบล ที่มีอยู่  19 อัตรา ว่าง ๗ อัตรา 
พนักงานจ้าง ที่มีอยู่ ๒๒ อัตรา ว่าง 1 อัตรา 
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  ๒) การแต่งตั้งโยกย้ายในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ มีดังนี ้

๑ ให้โอนพนักงานส่วนต าบล นางสาวปาริฉัตร เหล็กกล้า 
๒) รับโอนพนักงานส่วนต าบล นางพีรยา ธาดาเมทินี 

  ๓) การฝึกอบรม โดยก าหนดให้บุคลากรเข้ารับการอบรมในสายงานที่เกี่ยวข้องตามที่
หน่วยงานราชการหรือเอกชนจัดขึ้นอย่างน้อย ๑ คนต่อ ๑ หลัดสูตร 
  

 ๓. ปัญหาอุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 
 ๓.๑ ปัญหาอุปสรรค 
  ๑) การด าเนินงานไม่เป็นไปตามการวางแผนอัตราก าลังเนื่องจากไม่มีบุคคลากรโอนย้ายตาม
แผนอัตราก าลัง 
  ๒) การด าเนินการโครงการ/กิจกรรมต่างๆ อาจจะล่าช้าไม่เป็นไปตามระยะเวลาที่ ก าหนด 
เนื่องจากสถานการณ์โควิด ๑๙ 
 ๓.๒ ข้อเสนอแนะ 
  ๑) สนับสนุนส่งเสริมให้บุคลากรน าทักษะความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้กับงาน 
  ๒) ยกย่องตัวอย่างบุคลากรที่สามรถน าทักษะความรู้ที่ได้รับประยุกต์ใช้กับงานได้ 
  ๓) ก าหนดให้บุคลากรศึกษาดูงานนอกสถานที่อย่างมีประสิทธิภาพ 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

                                    (ลงชื่อ)    
                                                      ( นางปิยะฉัตร  ปุกอ่ิง ) 
                                          ต าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
 
ความเห็นของปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
............................................................................................................................. .................................... 
 

   (ลงชื่อ)               
                                               (นางวันทนา  สุขเกษม.) 
                                       ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลแม่นาเติง 
 
ความเห็นของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลแม่นาเติง 
......................................................................................................................... ........................................ 
 

     (ลงชื่อ)      
(นายสังวร  ทาอุด) 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแม่นาเตงิ 



ประเด็นนโยบาย/แผนการด าเนินงาน วัตถุประสงค์ ตัวชีว้ัด ผลการด าเนินงาน ผลการวิเคราะห์ปัญหาอุปสรรค/
ขอ้เสนอแนะ

ท าแผนอัตราก าลัง 3 ป ีให้
เปน็ไปตามกรอบที่ก าหนด และจัดท า
ปรับปรุงแผนอัตราก าลังที่สอดคล้องกับความ
เปน็จริงตามภารกิจหนา้ที่

เพื่อเปน็การวางแผนสนบัสนนุใหม้ีโครงสร้าง
 ระบบงาน การจัดกรอบอัตราก าลังและการ
บริหารอัตราก าลังใหเ้หมาะสมสอดคล้องกับ
ภารกิจขององค์กรและเพียงพอ มีการ
วางแผนเส้นทางความก้าวหนา้ของสายงาน 
มีความคล่องตัวต่อการขับเคล่ือนการ
ด าเนนิงานของทกุหนว่ยงานในองค์กร

อัตราก าลังสอดคล้องกับปริมาณงาน 
ภารกิจหนา้ที่ความรับผิดชอบของแต่ละส่วน
ราชการ และภาพรวมในองค์กร ไม่มี
ต าแหนง่วา่งในกรอบอัตราก าลัง การ
บริหารงานเปน็ไปอย่างมีประสิทธภิาพและ
ประสิทธผิล ภาระค่าใช้จ่ายตามมาตรา 35 
ไม่เกินร้อยละ 40

 -ปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ป ีประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2564-2566 แก้ไข
เพิ่มเติม คร้ังที่ 1  โดยการก าหนดโครงสร้าง
 ส่วนราชการอ านาจหนา้ที่ของส่วนราชการ
ตามประกาศ ก.อบต. และก าหนดต าแหนง่
ประเภทวชิาการ ทั่วไป และพนกังานจ้าง 
เพื่อใหส้อด คล้องกับปริมาณงาน อ านาจ
หนา้ที่ ความรับผิดชอบขององค์กร

 -เปน็การวางแผนล่วงหนา้ในการก าหนด
อัตราก าลังใหส้อดคล้องกับปริมาณปจัจุบนั 
และเพื่อรองรับความก้าวหนา้ในสายงาน 
ภารกิจถ่ายโอนจากส่วนกลาง ปฏบิติังาน
เร่งด่วนตามหนงัสือส่ังการ                  -
เปน็การสรรหาบคุคลมาด ารงต าแหนง่วา่ง 
เพื่อใหก้ารบริหารราชการเปน็ไปอย่าง
ต่อเนือ่ง ไม่เกิดความเสียหายต่อทางราชการ
 /ใช้ระยะเวลาการรับโอนหรือใช้บญัชีกสถ.
บรรจุนาน

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี พ.ศ.2565
องค์การบริหารส่วนต าบลแมน่าเติง อ าเภอปาย จังหวัดแมฮ่่องสอน

1. นโยบายด้านการวางแผนอัตราก าลัง
ชือ่โครงการ/กิจกรรม/งาน



ประเด็นนโยบาย/แผนการด าเนินงาน วัตถุประสงค์ ตัวชีว้ัด ผลการด าเนินงาน ผลการวิเคราะห์ปัญหาอุปสรรค/
ขอ้เสนอแนะ

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี พ.ศ.2565
องค์การบริหารส่วนต าบลแมน่าเติง อ าเภอปาย จังหวัดแมฮ่่องสอน

ประเด็นนโยบาย/แผนการด าเนินงาน วัตถุประสงค์ ตัวชีว้ัด ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ

การสรรหาและการคัดเลือก พนกังานจ้าง
ขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่นาเติง

เพื่อใหก้ารท างานของบคุลากรใหส้อดคล้อง
กับการบริหาร

สรรหาพนกังานจ้างและแต่งต้ังพนกังานจ้าง
 ประเภทพนกังานจ้างทั่วไปปฏบิติัหนา้ที่
พนกังานขับรถยนต์ จ านวน 1 อัตรา

อยูร่ะหวา่งการประกาศรับสมัครบคุคลเพื่อ
เลือกสรรเปน็พนกังานจ้าง

 -ด าเนนิการด้วยความโปร่งใสความเปน็ธรรม
 เสมอภาค และยุติธรรม                        
    - ได้บคุลากรที่มีความรู้ ความสามารถ 
เหมาะสมกับต าแหนง่

ประเด็นนโยบาย/แผนการด าเนินงาน วัตถุประสงค์ ตัวชีว้ัด ผลการด าเนินงาน ผลการวิเคราะห์ปัญหาอุปสรรค/
ขอ้เสนอแนะ

สรรหาพนกังานส่วนต าบลมาด ารงต าแหนง่
วา่งตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี

 -การสรรหาข้าราชการ และพนกังานจ้าง 
ใหท้นัต่อการเปล่ียนแปลงหรือการสูญเสีย
ก าลังคน          
-เพื่อใหไ้ด้บคุลากรที่มีคุณภาพ การคัดเลือก
ด าเนนิไปอย่างโปร่งใส และมีความ
เหมาะสมกับต าแหนง่งาน

 -ประกาศรับโอน(ย้าย)พนกังานส่วนต าบล   
   -ใหก้สถ.ด าเนนิการสอบคัดเลือก            
   -การสรรหาและเลือกสรรเปน็พนกังานจ้าง
    -การเล่ือนระดับต าแหนง่ที่สูงขึน้           
    -การสรรหาในต าแหนง่สายงานปฎบิติั

 -ด าเนนิการขอให ้กสถ.ด าเนนิการสรรหา
และคัดเลือกต าแหนง่สายงานผู้บริหาร  สาย
งานวชิาการ และสายงานทั่วไป ช่วง
ระยะเวลาการจัดสรรคนจากการด าเนนิการ
สอบ

 -ด าเนนิการด้วยความโปร่งใสความเปน็ธรรม
 เสมอภาค และยุติธรรม                        
    - ได้บคุลากรที่มีความรู้ ความสามารถ 
เหมาะสมกับต าแหนง่

ประเด็นนโยบาย/แผนการด าเนินงาน วัตถุประสงค์ ตัวชีว้ัด ผลการด าเนินงาน ผลการวิเคราะห์ปัญหาอุปสรรค/
ขอ้เสนอแนะ

จัดท าแผนพัฒนาบคุลากร เพื่อส่งเสริมใหม้ีการพัฒนาบคุลากรตาม
ต าแหนง่ สายงานครบทกุต าแหนง่สายงาน
อย่างเปน็ระบบ ทั่วถึง และต่อเนือ่ง โดยการ
เพิ่มพูนความรู้ ความสามารถ ศักยภาพ
และทกัษะการท างานที่เหมาะสม

  -มีแผนพัฒนาบคุลากร  ระดับความส าเร็จ
ของการปฎบิติังาน ความผิดพลาดลดลง มี
การถ่ายทอดความรู้ การแลกเปล่ียนความรุ้
และประสบการณ์ในการท างานอย่างต่อเนือ่ง
 บคุลากรทกุคน และต าแหนง่ตามแผน
อัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบลทกุ
ต าแหนง่ได้รับการพัฒนาการเพิ่มพูนความรู้ 
 ความสามารถ ทกัษะ ในการปฏบิติังานไม่
นอ้ยกวา่ร้อยละ 90 ของจ านวนบคุลากร
ทั้งหมด
 

 -จัดส่งบคุลากรเข้ารับการฝึกอบรม และ
หนว่ยงานจัดฝึกอบรมเอง เพิ่มพูนความรู้ 
ประสบการณ์ในการท างาน สร้างความ
สามัคคีในองค์กร ในการท างานร่วมกัน การ
แลกเปล่ียนความรู้นอกสถานที่ - จัดท า
โครงการอบรมพัฒนาบคุลากร(คุณธรรม-
จริยธรรมฉ

 -สถานการณ์แพร่ระบาดโรคโควดิ - 19 ท า
ใหก้ารส่งบคุลากรเข้ารอบรมไม่เปน็ไปตาม
นโยบายและแผนพัฒนาบคุลากร รวมทั้ง
งบประมาณที่ต้ังไวไ้ม่เพียงพอในการส่งให้
บคุลากรเข้าอบรม        -คณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภาฯ และบคุลากรใหก้ารร่วมมือป็
นอย่างดี วทิยากรเปน็ผู้มีความรู้ ความ
ช านาญในการใหค้วามรู้

4. นโยบายบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ชือ่โครงการ/กิจกรรม/งาน

ชือ่โครงการ/กิจกรรม/งาน

๒. นโยบายการสรรหาคนดีคนเก่งเพ่ือปฏบิัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน
ชือ่โครงการ/กิจกรรม/งาน

3. นโยบายด้านการสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง



ประเด็นนโยบาย/แผนการด าเนินงาน วัตถุประสงค์ ตัวชีว้ัด ผลการด าเนินงาน ผลการวิเคราะห์ปัญหาอุปสรรค/
ขอ้เสนอแนะ

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี พ.ศ.2565
องค์การบริหารส่วนต าบลแมน่าเติง อ าเภอปาย จังหวัดแมฮ่่องสอน

ประเด็นนโยบาย/แผนการด าเนินงาน วัตถุประสงค์ ตัวชีว้ัด ผลการด าเนินงาน ผลการวิเคราะห์ปัญหาอุปสรรค/
ขอ้เสนอแนะ

การประเมินผลการปฏบิติังานของพนกังาน
ส่วนต าบล พนกังานครู และพนกังานจ้าง 
คร้ังที่ ๑ คร้ังที่ 2 ประจ าป ี2564

 -เพื่อใหผ้ลการปฏบิติังานมีประสิทธภิาพ
และประสิทธผิลตามเปา้หมาย และสามารถ
วดัและประเมินผลการปฏบิติังานได้อย่าง
เปน็รูปธรรม          
-เพื่อใหส้อดคล้องกับภารกิจและอ านาจหนา้ที่

 -แนวทางการปฏบิติัตามหลักเกณฑ์ของ
คณะกรรมการพนกังานส่วนต าบลจังหวดั
ก าหนด     
-ประกาศหลักเกณฑ์ผลการปฏบิติังานของ
อบต.แม่นาเติง                         
-บนัทกึข้อตกลงปฏบิติัราชการระหวา่ง
ผู้บงัคับบญัชา                
 -ระบบประเมินผลการปฎบิติังานตาม
ผลสัมฤทธข์องงาน สมรรถนะหลัก 
สมรรถนะสายงาน

 -มีการจัดท าบนัทกึข้อตกลงการปฎบิติั
ราชการระหวา่งผู้บงัคับบญัฃา                  
  -มีการประเมินผลการปฏบิติังานในรอบ
การประเมิน 
คร้ังที1่ ระหวา่ง 1 ตุลาคม 2564 -31 
มีนาคม 2565      
คร้ังที2่ ระหวา่ง 1 เมษายน 2565 -30 
กันยายน 2565

 -การประเมินผลการปฏบิติังานด้วยความ
เปน็ธรรมโปร่งใส        
 -ผู้บงัคับบญัชาใหค้ าแนะน าค าปรึกษาใน
การปฏบิติังาน

ประเด็นนโยบาย/แผนการด าเนินงาน วัตถุประสงค์ ตัวชีว้ัด ผลการด าเนินงาน ผลการวิเคราะห์ปัญหาอุปสรรค/
ขอ้เสนอแนะ

1.โครงการพัฒนาบคุลากร(คุณธรรม
จริยธรรม)ประจ าป ี๒๕64 ของผู้บริหาร
ทอ้งถิน่ สมาชิกสภา.อบต. พนกังานส่วน
ต าบล พนกังานจ้างฯ

 1. เพื่อปลูกฝังปรัชญาการเปน็ข้าราชการที่ดี
๒. เพื่อเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะและทกัษะที่
จ าเปน็ส าหรับการปฏบิติังานราชการ
๓. เพื่อเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม
๔. เพื่อสร้างสายสัมพันธก์ารท างานเปน็ทมี 
และพัฒนาเครือข่ายในการท างาน

 - ประกาศคณะกรรมการพนกังานส่วน
ต าบลจังหวดัก าหนด                       -
ประกาศหลักเกณฑ์เกีย่วกับจริยธรรมของ
พนกังานส่วนต าบลและพนกังานจ้าง ของ 
องค์การบริหารส่วนต าบลแม่นาเติง

 -จัดท าประกาศหลักเกณฑ์เกีย่วกับ
จริยธรรมของพนกังานส่วนต าบลและ
พนกังานจ้าง ของ องค์การบริหารส่วนต าบล
แม่นาเติง                         -พนกังาน
ส่วนต าบล บคุลากรทางการศึกษา ครู 
พนกังานจ้าง ปฏบิติัตามประกาศหลักเกณฑ์
ที่ก าหนด       -คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ
 พนกังานฯเข้าร่วมโครงการฯร้อยละ 90

 -การยึดมัน่ในหลักจริยธรรมจรรยาวชิาชีพ
ขององค์กร           -การใหบ้ริการ
ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัยและ
ไม่เลือกปฏบิติั

ประเด็นนโยบาย/แผนการด าเนินงาน วัตถุประสงค์ ตัวชีว้ัด ผลการด าเนินงาน ผลการวิเคราะห์ปัญหาอ-อุปสรรค/
ขอ้เสนอแนะ

1.ปรับปรุงฐานข้อมูลบคุลากรในระบบ
สารสนเทศศูนย์บริการข้อมูลบคุลากร
ทอ้งถิน่แหง่ชาติ
ใหเ้ปน็ปจัจุบนั

จัดท าคู่มือเส้นทางความก้าวหนา้ในสาย
อาชีพ เพื่อใช้ตรวจสอบเส้นทาง
ความก้าวหนา้ในสายงาน

ร้อยละความส าเร็จความก้าวหนา้แต่ละ
ต าแหนง่บคุลากร

บคุลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่นา
เติง มีแรงจูงใจในการท างานเพื่อสร้าง
ความก้าวหนา้ในอาชีพ

คู่มือเส้นทางความก้าวหนา้ในสายอาชีพใหม้ี
การอัพเดทข้อมูลเพื่อประชาสัมพันธใ์ห้
พนกังานต่ืนตัวในเส้นทางความก้าวหนา้ใน
สายงาน

ประเด็นนโยบาย/แผนการด าเนินงาน วัตถุประสงค์ ตัวชีว้ัด ผลการด าเนินงาน ผลการวิเคราะห์ปัญหาอุปสรรค/
ขอ้เสนอแนะ

7.นโยบายด้านการสร้างความก้าวหน้าในสายอาชพี
ชือ่โครงการ/กิจกรรม/งาน

8. นโยบายด้านการพัฒนาคุณภาพชวีิต
ชือ่โครงการ/กิจกรรม/งาน

5. นโยบายด้านการประเมนิผลการปฏบิัติงาน
ชือ่โครงการ/กิจกรรม/งาน

6. นโยบายด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการรักษาวินัยของบุคลากร
ชือ่โครงการ/กิจกรรม/งาน



ประเด็นนโยบาย/แผนการด าเนินงาน วัตถุประสงค์ ตัวชีว้ัด ผลการด าเนินงาน ผลการวิเคราะห์ปัญหาอุปสรรค/
ขอ้เสนอแนะ

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี พ.ศ.2565
องค์การบริหารส่วนต าบลแมน่าเติง อ าเภอปาย จังหวัดแมฮ่่องสอน

1.จัดกิจกรรมโครงการศึกษาดูงาน  สันทนา
การสานสัมพันธร์ะหวา่งบคุลากรในองค์กร   
  2. กิจกรรมยกย่องบคุคลต้นแบบด้าน
คุณธรรมจริยธรรม                      
3.กิจกรรม 5 ส               
4.โครงการตรวจสุขภาพประจ าปี

เพื่อเสริมสร้างก าลังใจใหก้ับพนกังาน และ
เกิดความรักความทุ่มเทก าลังกายก าลังใจ
ใหก้ับองค์กร และสร้างความมัน่ใจใหก้ับ
บคุลากรในความปลอดภยัในการท างาน

 -ผลการปฏบิติังานดี ส าเร็จทนัเวลาที่
ก าหนด ความผิดพลาดในการท างานมีนอ้ย 
ข้อร้องเรียนไม่มี การท างานเปน็ทมี      
-บคุลากรเกิดแรงจูงใจในการปฏบิติังาน      
   -บคุลากรมีสุขภาพอนามัยที่ดี               
     -สภาพความปลอดภยั อาชีวอนามัยและ
สภาพแวดล้อมในการท างาน

การด าเนนิงานตามโครงการ บรรลุ
วตัถุประสงค์ สวสัดิการด้านต่างๆ เปน็ขวญั
และก าลังใจ พัฒนาคุณภาพชีวติพนกังาน

 -เปน็โครงการที่ดีสร้างขวญัก าลังใจให้
พนกังาน               
 - การได้รับใบประกาศมีการพัฒนาตนเอง
ใหดี้ยิง่ขึน้           
-มีการจัดประชุมประจ าเดือนเพิ่อติดตาม
ประเมินผลการปฏบิติังาน                      
   -ควรปรับปรุงสถานที่ท างานใหเ้หมาะสม
กับจ านวนบคุลากรและเปน็การอ านวย
ความสะดวกใหก้ับผู้มาติดต่อราชการ


